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Zum ersten Mal ging es an
der Betty-Reis-Gesamt-
schule in Wassenberg um
eine Jobmesse. Warum so
etwas wichtig ist und
warum sich nicht nur
junge Leute, sondern auch
Betriebe bewerben miis-
sen, wurde hier deutlich.

VON ANKE BACKHAUS

WASSENBERG Die Arbeitswelt wan-

| delt sich massiv. An der einen Stel-

le wird vielfach iiber die Vier-Tage-
Woche diskutiert. An der anderen
Stelle geht es darum, jungen Men-
schen den Weg in den Beruf zu eb-
nen. Doch gerade da hat sich in der
jlingeren Vergangenheit eine Men-
ge gedndert. Das wissen auch die
Verantwortlichen der Betty-Reis-
Gesamtschule: In Zusammenar-
beit mit dem Gewerbeverein Was-
senberg stand nun in der Schule
zum ersten Mal eine Jobmesse im
Stundenplan der Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgidnge 10 und
EE Klassische Ausbildungswege im
Handwerk, ein Studium, auch dual
—gleich 18 Betriebe nahmen die Ge-
legenheit wahr, um mit den jungen
Leuten ins Gespriach zu kommen.
Der Fachkriftemangel, so erklirte
es die Schule im Vorfeld der Veran-
staltung, seiauch in Wassenberg an-
gekommen. Umso wichtiger sei es,
- die Méglichkeiten, die sich vor Ort
bieten, gebiindelt vorzustellen.
JAuch ein Unternehmen muss
sich heute bei moglichen kiinfti-
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern bewerben®, bringt es Ralf Son-
tag, bei Automobile Sodermanns
nicht nur fiirs Marketing, sondern
auch fiir die Mitarbeiteraquise zu-
stiandig, auf den Punkt. Zusammen
mit den beiden Sodermanns-Azu-
bis Jason Schenesse (Auszubilden-
der zum Kfz-Mechatroniker) und
Leonie Kohnen (Auszubilden-
de zur Kauffrau fiir Biiromanage-
ment) kam er in die Schule. Jason,
gerade mal 17 Jahre jung, erkldr-
te den Schiilerinnen und Schiilern
etwa das: ,Ich mdchte nicht nur je-
den Tag einen Olwechsel an einem

Auto vornehmen. Bei Sodermanns
bekomme ich viel mehr Abwechs-
lung.“ Heilt: Schenesse erlernt den
tiblichen Beruf, dariiber hinaus aber
wird er qualifiziert, Autos fiir Men-
schen mit Behinderungen umzu-
bauen. Weil jeder Kunde mit ande-
ren Bediirfnissen zu Sodermanns
kommt, ist also ein hohes MaR an
Kreativitét gefordert.

Auch Heike Gortz, im Rathaus der
StadtWassenberg Leiterin des Fach-
bereichs Bildung und Soziales, er-
lebt den Wandel. ,Wir miissen uns
den jungen Menschen 6ffnen und
uns als Arbeitgeber prisentieren.
Die jungen Menschen kénnen sich
heute ihre Stelle aussuchen. Damals
war das umgekehrt. Es gab Zeiten,
dagab esrund 200 Bewerbungen auf
eine Stelle. Das istvorbei, sowohl bei
Auszubildenden, als auch bei Stel-

Kein Jobspeeddating,
sondern gezielte Infos

Bei der Jobmesse sagte Karin
Hilgers, die Schulleiterin der Ge-
samtschule: ,Was uns von ahnli-
chen Formaten unterscheidet, ist,
dass die Schiiler viel mehr Zeit ha-
ben, sich mit den Unternehmen
auseinanderzusetzen.” Statt der
tiblichen kurzen Gesprache setzte
die Schule auf umfassende Infos.

len, fiir die wir bereits ausgebildetes
Personal suchen.“ Mit Nadine Hein-
rich hat Heike Gortz eine Auszubil-
dende mitgebracht. Die junge Frau
ist zwar schon ausgebildete Touris-
muskauffrau, ,doch ich wollte in

den offentlichen Dienst, sagt Na-
dine Heinrich. Bei der Stadt Was-
senberg durchliuft sie alle Amter,
sie schitzt dabei die Abwechslung.

Mittendrin im Geschehen sind
auch Lara (16) und Ronja (16). Bei-
de haben schon konkrete Berufs-
wiinsche. Es soll zur Bank gehen.
»Der Wunsch hat sich bei einem
Praktikum gefestigt. In zwei Wo-
chen mache ich in diesem Bereich
das néchste Praktikum®, sagt Lara.
Unterdessen spricht Ronja darii-
ber, ,dass ich eigentlich Grund-
schullehrerin werden wollte. Aber
nach einem Gespréch bei der Be-
rufsberatung habe ich erkannt: Die-
ser Weg ist nichts fiir mich.“ Noch
fehlt ihr der Einblick ins Banken-
wesen, doch das dndert sich dem-
nédchst beim Praktikum. Anders er-
geht es danoch Emily (16). Sie sagt:

Schiiler und Betriebe auf Augenh he

Ralf Sontag (r.)
und die Soder-
manns-Auzubis
Jason Schenesse
und Leonie Koh-
nen im Gesprdach
mit den Schii-
lern.
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,Fiir mich steht noch nicht fest, ob
eine Ausbildung oder ein Studium
machen mochte. Ich hatte mal bei
einem Praktikum Einblicke in die
Arbeit der Mediengestalter. Viel-
leicht ist das was fiir mich.“
Gerade die noch nicht festge-
legten Jugendlichen will Martina
Korthaus, Personalreferentin und
Recruiterin bei Semcoglas Wassen-
berg, erreichen. ,Wir gehen heute
viel verstérkter und offensiver nach

‘draufen, um uns'bekannt zu ma-

chen. Im Kreis Heinsberg muss es
uns gelingen, die jungen Menschen
vor Ort zu halten. Fiir junge Men-
schen, die oftmals ziellos sind, ist es
doch praktisch, einen Ausbildungs-
platz zu haben, der kurze Wege mog-
lich macht.” Korthaus macht einen
Wandel in der Gesellschaft, auf dem
Markt und in Unternehmen aus.




